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от ____________ № _______________
	














__________________________в лице директора _______________________, действующего на  основании ____________________, согласно Порядку предоставления субсидий на возмещение фактически понесенных работодателям затрат в рамках реализации мероприятия по организации временного трудоустройства выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования с целью приобретения ими опыта работы, организации наставничества в период временного трудоустройства выпускников, утвержденному постановлением Правительства Вологодской области от 25 февраля 2019 года № 169,
принимает на себя следующие обязательства:
сохранить трудовые отношения с выпускником в течение действия срочного трудового договора и не расторгать его по своей инициативе за исключением увольнения в связи с виновными действиями работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя; 
трудоустроить на временное рабочее место ____  выпускника(ов).


Директор                                                                                    	     ______________________
                                                                                                                                            (Ф.И.О.)
МП
