Курс «Успешный рекрутинг. От аналитики рынка до адаптации сотрудника»
[bookmark: _GoBack] Для кого: начинающие и опытные менеджеры по персоналу, которым нужно усилить навыки в поиске и подборе персонала
	№
	Дата
	Название, краткое содержание
	Ведущий
	Домашнее задание после занятия

	1
	2 марта
	Стратегия компании и рекрутинг. Аналитика рынка труда. Взятие заявки у внутреннего заказчика. Профиль компетенций.

	Микляева Олеся
	Заполнить бланк заказа на подбор

	2
	9 марта
	Внешние и внутренние источники кандидатов. Составление работающих объявлений. 
Как упаковать вакансию и сделать ее привлекательной.
	Шабанова Илона
	Выбрать ключевые источники и составить объявление


	3
	16 марта
	Проведение собеседований с кандидатами. Как получить максимум информации о кандидате.
Как на собеседовании продать компанию.
Подготовка руководителя к собеседованию.
Выбор кандидата. Оффер. Подготовка к выходу кандидата

	Микляева Олеся
	Составить план собеседования.
Составить оффер.

	4
	23 марта
	Кандидат выходит на работу – что делаем? Как адаптировать нового сотрудника. Наставничество. Работа с сотрудником первые его 2 месяца в компании.
Строим карьерный трек сотрудника. Якоря для сотрудника.

	Шабанова Илона
	Составить план адаптации.



